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Lehrgang 

2024/25
Jetzt anmelden! 

Grafik: Stefan Gassner

Biodiversität und Klimaresilienz  
im Unternehmen

Machen Sie Ihr Unternehmen, Ihr Team und Ihren Standort CSRD- und klimafit. 

Dieser modulare und praxisorientierte Lehrgang stärkt die ökologische Nachhaltigkeit Ihres Unternehmens 

und erhöht den Komfort für Ihre Mitarbeiter:innen. 

Inhaltsübersicht des Lehrgangs

•	 Grundlagen zur Biodiversität und Klimawandelanpassung in Unternehmen

•	 Werkzeuge und Methoden (Biodiversitäts-Check)

•	 Einblick in CSRD-Berichtspflichten

•	 Initiierung oder Umsetzung des eigenen Biodiversitätsprojekts

•	 Wissensaustausch und Netzwerken

•	 Wissen um den Impact Ihres Unternehmens im Kontext der Biodiversität

Die Inhalte werden entsprechend den Bedürfnissen der Teilnehmer:innen angepasst.
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Ziele und Ergebnisse des Lehrgangs

Einblicke in die Nachhaltigkeitsberichtserstattung (CSRD)
Biodiversität ist in einem der European Sustainability Reporting Standards der CSRD zentral. Der Lehrgang 

bietet Ihnen Einblicke in die Nachhaltigkeitsberichtserstattung im Kontext der Biodiversität, unabhängig 

davon, ob und wann Ihr Unternehmen CSRD-pflichtig ist. Unsere Expert:innen vermitteln praxisorientierte 

Informationen und bieten erste Vorbereitungen auf Ihre Nachhaltigkeitsberichtserstattung. 

Komfort für Mitarbeiter:innen
Biodiversität fördert den Komfort und schafft eine bessere Arbeitsumgebung an Ihrem Standort. Sie erhalten 

durch Best-Practice-Beispiele Ideen, wie Sie durch die Schaffung naturnaher und ökologisch gestalteter 

Plätze die Aufenthaltsqualität für Ihre Mitarbeiter:innen erhöhen. 

Klimafitness Ihres Unternehmens 
Überhitzung und Starkniederschläge sind klimatische Herausforderungen. Durch einfache sogenannte 

grüne und blaue Infrastruktur an den und um die Gebäude können Sie diesen begegnen. Speziell entwickelte 

Instrumente und Methoden erleichtern Ihrem Unternehmen die Umsetzung von konkreten Maßnahmen. 

Best-Practice-Beispiele als Ideenpool 
Maßnahmen zur Förderung der Biodiversität sind schnell und gut sichtbar und bestens für teambildende 

Aktivitäten geeignet. Auch in der Region setzen Sie damit ein klares Statement. Beispiele aus anderen 

Unternehmen geben Ihnen dazu Inspiration. Gemeinsam mit den anderen Lehrgangsteilnehmer:innen  

entwickeln Sie Erkenntnisse und Ideen für Ihr Unternehmen.  

Umsetzung Ihres Biodiversitätsprojekts
„Biodiversität für alle – individuell angepasst“ statt „One fits all“. Expert:innen aus Wissenschaft und Praxis 

vermitteln jene Erkenntnisse, die für die teilnehmenden Unternehmen von Interesse sind. Zu Beginn wird 

eine Bestandsaufnahme durchgeführt – unter anderem ein Biodiversitäts-Check als Basis für nachhaltiges 

Biodiversitätsmanagement. Sie können die Möglichkeiten und Grenzen  entsprechender Maßnahmen für 

Ihren Standort ausloten und ein konkretes Projekt bis zur Umsetzungsreife vorantreiben. Wir bieten hierbei 

Inputs von der Planung bis hin zu technischen Details.  

Kommunikation
Nach diesem Lehrgang haben Sie eine starke Geschichte, die Sie gut kommunizieren können: Kund:innen 

und Lieferant:innen, die Gemeinde bzw. Stadt und die Bevölkerung achten zunehmend darauf, wie Unter-

nehmen die Natur fördern oder schädigen.

Sie beleuchten Ihr Unternehmen in seinem gesamten Tun mit Fokus auf biologische 
Vielfalt und Klimawandelanpassung, erarbeiten Ideen zur praktischen Umsetzung und 
erhalten Einblick in die CSRD. 
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Aufbau des Lehrgangs

Einführungsmodul 
 online

•	 Ziele und Inhalte des Lehrgangs

•	 Anliegen und Bedürfnisse der Teilnehmer:innen

•	 Organisatorisches: Ablauf, Termine, Anforderungen  

•	 Impulsreferat: „Biodiversität als Bestandteil einer innovativen und zukunftsweisenden 

Standortentwicklung“

Basismodul 1 
online

•	 Einführung und Grundkenntnisse zu verschiedenen Aspekten der Biodiversität, Ökosystemleistungen, 

Klimawandelanpassung und Potenziale auf Firmenarealen. 

•	 Fokus Praxis: Gesunde Arbeitsumgebung, Schwammstadtprinzipien auf dem Firmenareal, 

Biodiversitätsflächen und PV-Gründächer.  

•	 Instrumente der Selbsteinschätzung

Praxismodul 
Präsenz, Vorarlberg, zwei Halbtage, Start am Nachmittag

•	 Exkursion zu ein oder zwei guten Beispielen 

•	 Tipps und Werkzeuge zur Integration von Biodiversität und Maßnahmen zur Klimawandelanpassung

•	 Impulsvorträge aus der Praxis

•	 Projektwerkstatt zum Thema Biodiversität und Klimafitness  

•	 Strategie und Planung, nächste Schritte bis hin zur Erfolgskontrolle 

Basismodul 2 
online

•	 Einbettung Ihrer Biodiversitätsaktivitäten in die Berichtspflichten

•	 CSRD und ESRS E4: EU-Offenlegungspflichten zu Biodiversität und Ökosystemen 

•	 Hilfreiche Tools und Erfahrungsberichte/Good Practice

Abschlussmodul 
hybrid

•	 Präsentation der Projekte (Projekt-Pitch) und Feedback

•	 Zweiter Teil Taxonomie und CSRD, Biodiversitätsmanagement

•	 Übergabe Teilnahme-Urkunde
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Eckdaten des Lehrgangs

Dauer und Format
Es gibt zwei Termine für den Lehrgang: 

Lehrgang „Biodiversität und Klimaresilienz im Unternehmen“

Module Termin 1 Termin 2

Einführung (online) 3. Oktober 2024,  14.00 – 16.00 Uhr 16. Januar 2025,  14.00 – 16.00 Uhr

Basis 1 (online) 4. Oktober 2024,   9.00 – 12.00 Uhr 17. Januar 2025,   9.00 – 12.00 Uhr

Praxis (präsent) 24. – 25. Oktober 2024 23. – 24 April 2025

Basis 2 (online) 27. Februar 2025,  14.00 – 17.00 Uhr 5. Juni 2025, 14.00 – 17.00 Uhr

Abschluss (online, hybrid) 28. Februar 2025, 9.00 – 12.00 Uhr 6. Juni 2025, 9.00 – 12.00 Uhr

Anmeldeschluss 19. September 2024 2. Jänner 2025

Zielgruppen
Geschäftsführer:innen, Nachhaltigkeits- und Umweltbeauftragte, Standortleiter:innen sowie für Gebäude 

und Liegenschaften zuständige Personen

Anzahl Teilnehmer:innen
12 – 20 Personen

Kosten 
•	 Gesamtlehrgang: € 3.820 € pro Person (ohne Kost und Logis bei den Praxistagen)

•	 Dieser Lehrgang  wird  von der FFG für österreichische Unternehmen mit dem Skills Scheck bis zu 

60 Prozent gefördert. Der Antrag dazu muss vor Lehrgangsbeginn bei der FFG gestellt werden, bei 

Bewilligung erfolgt die Refundierung nach erfolgreicher Beendigung des Lehrgangs.  

Mehr  Informationen zum Skills Scheck unter ffg.at/ausschreibungen/SkillsSchecks2024. 

Abschluss
Teilnahmebestätigung bei 75 Prozent Anwesenheit 

https://www.ffg.at/ausschreibungen/SkillsSchecks2024


Österreichisches Ökologie-Institut & pulswerk GmbH 5

Organisation und Durchführung

Veranstalter
Das Österreichische Ökologie-Institut ist ein anerkanntes Weiterbildungsinstitut der FFG und besitzt

einen jahrzehntelangen Erfahrungsschatz in der Nachhaltigkeitsforschung. Es wurde 1985 als unabhängiger, 

gemeinnütziger Forschungsverein gegründet und setzt sich für den Wandel zu einer nachhaltigen Gesellschaft ein.  

ecology.at

Die pulswerk GmbH ist das Beratungsunternehmen des Österreichischen Ökologie-Instituts. Seit 2012 

berät es Unternehmen, Institutionen, Bund, Länder und Gemeinden und entwickelt umsetzungsfähige, 

nachhaltige Konzepte in den Bereichen Klimaschutz, Kreislaufwirtschaft, Biodiversität und Nachhaltigkeit. 

pulswerk.at

Referent:innen
•	 Mag.a Nadia Prauhart (Lehrgangsleitung), Österreichisches Ökologie-Institut

•	 Dipl. Geogr. Katrin Löning, pulswerk GmbH

•	 Daniel Reidl MSc, pulswerk GmbH

•	 DI Georg Tappeiner, pulswerk GmbH

•	 Praxispartner:innen (werden noch bekannt gegeben)

Kontakt
Österreichisches Ökologie-Institut

Büro Wien, Seidengasse 13/3, 1070 Wien

Büro Bregenz, Kirchstraße 9/2, 6900 Bregenz

prauhart@ecology.at

Anmeldung ab sofort unter 
vorarlberg@ecology.at

https://ecology.at/
https://www.pulswerk.at/
mailto:prauhart%40ecology.at?subject=
mailto:vorarlberg%40ecology.at?subject=Lehrgang%20Biodiversit%C3%A4t%20und%20Klimaresilienz%20%0Aim%20Unternehmen%0D
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